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1. Objectico

1.1 Informacao Geral

- Esta accdo reeditada de beneficio interno, tem como base um reconhecimento e gratificacao
mensal, dos Colaboradores que, por diferentes acgles e critérios de classificacdo, se tenham
diferenciado, no Més em analise;

- Através de critérios de classificagdo, transversais a todos os Hotéis e Sede, é reforcada a
transparéncia e imparcialidade do processo, originando um documento Gnico e comum ao Grupo
TURIM Hotéis, de comunicacdo geral aos Colaboradores, dos respectivos Premiados do Més.

- Através da impressdao do documento comum, dos Premiados do Més, pretende-se destacar,
partilhar e dar visibilidade, dentro do Grupo TURIM, dos Colaboradores premiados;

- Permite a Administragdo, fazer chegar uma “gratificacdo mensal”, como forma de agradecimento
pelo exemplo de desempenho prestado;

2. Critérios de Classificacao

2.1 Definicao

- A escolha dos Premiados, tera os critérios de seleccdo, com base em 3 Competéncias-chave,
nomeadamente:
“Orientagao para o Cliente” OU "Iniciativa e Proactividade” OU"“Trabalho em Equipa”;

- Estas 3 Competéncias-chave, foram identificadas, como sendo transversais a todos os
Colaboradores, de modo a reforcar a sua importancia, no desempenho das Fungoes;

3. Gratificacao prevista

3.1 Valor a atribuir
- Ao Colaborador premiado, sera atribuida, uma "Gratificacao mensal", no valor de 50€ ;

- O respectivo pagamento, sera feito pelo Recibo de Ordenado, sujeito aos descontos Legais;
- Este pagamento, contribui de igual forma, para os processos de “Penhora de Vencimento”;
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4. Avaliadores envolvidos

4.1 Indicacao de Avaliador-complementar

- Para efeitos de validade e garantia da imparcialidade do processo, o preenchimento do ficheiro do
“Colaborador do Més”, carece de tomada de decisdo a ser partilhada pelo Director de Hotel,
acompanhado com outro Colaborador a escolher mensalmente (que ndo seja o proprio Nomeado),
devendo esse mesmo Colaborador ser registado (nome e fungao) no separador do Hotel, conforme
imagem em baixo apresentada;

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO
DO "COLABORADOR DO MES"

Com esta atnbuicéo, o Colaborador nomeado, teve uma Accéo ou Afitude diferenciadora,

face aos restantes Colegas, indo ao encontro de 1 entre estas 3 Competéncias, a saber:

(assinalar com uma X, a Competéncia em destaque)

Orientacéo para o Cliente I:l

Iniciativa e Proactividade |:|

Trabalho em Equipa l:l
Indicar o Mome e Apelido, do Colaborador nomeado: 9

Marqués &
Nl]
Fungéo: I'
Indicar o Avaliador-complementar envolvido, além do Director de Hotel: 5?
Nome Fungéao

5. Preenchimento da informacao dos Nomeados

5.1 Preenchimento mensal do ficheiro partilhado

- Com caracter mensal, devera ser feito o preenchimento do ficheiro partilhado, disponivel na pasta
OneDrive | Recursos Humanos / “Colaborador do Més”, devendo escolher-se o ficheiro do més em
atribuicao e o respectivo separador do Hotel;

- Deve ser registado Nome + Apelido; N© Funcionario e Funcdo (através do filtro disponivel), do
Colaborador nomeado, conforme imagem em cima apresentada;

5.2 Prazos
- O preenchimento do ficheiro, deve ser feito até dia 20 de cada més;

- A divulgacao deve ser feita até dia 28 de cada més, apds boa comunicagao da Sede, conforme
descrito no Ponto 6 ;

5.3 A excepcao para o Algarve

- Devido a oscilacdao pela Sazonalidade, e respectivo encerramento dos Hotéis, o Algarve tera o
regime de nomeacao Unica, para o conjunto dos 3 Hotéis;

- Quando ocorrer as reaberturas, a nomeagao podera ser feita de forma auténoma, por Hotel;
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5.4 Colaboradores em regime de Trabalho Temporario

- S3o elegiveis para nomeacao, os Colaboradores em regime de Trabalho Temporario, cuja
Antiguidade seja superior a 4 Meses;

- Apds a confirmagao dos “nomeados” em “premiados”, conforme Ponto 5.2, devera o Hotel informar

a Empresa de Trabalho Temporario, para o respectivo pagamento;

6. Divulgacao dos Premiados

6.1 Necessidade de validacao final

- Antes de poder ser feita a divulgacao interna, dos Premiados do més, é necessario a Administracao

dar o respectivo consentimento final, que sera confirmado através de mail a enviar pela Sede;

6.2 Documento comum, para divulgacao interna

- Através do preenchimento do ficheiro partilhado, em cada separador de Hotel, conforme descrito
no Ponto 5.1, surge o preenchimento automatico do separador geral, designado por “Resultado

Hotéis_més/ano”, conforme imagem em baixo apresentada;

HOTELS

TURIM

COLABORADOR DO MES

Com o Objectivo de destacar e premiar, os Colaboradores que. por diferentes acgoes e critefics de
classificacao. se ferham diferenciado, femos o prazer de informar os Pramiados. no mes de

Novembro |/ 2021

= TURM Marques Hotek:
= TURM Terreiro do Paco Hatel:
= TURM Av. Liberdade Hotek

= TURM Boulevard Holek

= TURM Restauradores Holdl:

= TURM Saldanha Hotal:

= TURM Madeira Holel:

= TURM Clube de Azeitdo Holel
= TURM Europa Holel

= Holeis do Algarve:

Luis Pinte

Pedre Cascalhe

Rui Veiga

Tiage Carles

Maria Aires Guerreire
Patricia Baids
Claudia Quintal
Manuela Costa

Luis Lopes

Irene Miguel

Ana Sofia Correia

Esle premio representa o reconhecimento pels vossa dedicacio e desemepnho. quer na Orientagio

OBRIGADO!

para o Chente, quer na Iniciafiva e Proaciividade. quer no Trabalho em Equipa.

A Administragio

Aos Colaboradores pramiados. ser atribuida. uma "Grafificacao”. no vdor de 50€ ™.

pagamento sera peio Riecibo de Oroenaco, sulsito sos

- A divulgacdo interna deve ser feita através da impressao e afixacao, do documento comum, em
local/locais visiveis e de circulacao de Colaboradores (pe: refeitdrio; corredor; junto ao Reldgio-de-Ponto;

etc);

- A divulgacao interna, também podera ser complementada, em suporte digital, através do envio do

documento comum para os mails internos do Grupo TURIM
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