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1. Objectivo e Critério de Atribuicao

1.1 Informacao Geral

- Esta accdo de Beneficio Interno, tem como base o reconhecimento e gratificacdo, feita aos
Colaboradores, por parte da Administracdo, pela respectiva passagem a “Efectividade”, como
resultado da conversao do Contrato de Trabalho, durante o presente Ano 2023;

1.2 Definicao

- A escolha dos Colaboradores recai sobre a “Avaliagdo de Desempenho”, que reflectiu a melhor
dedicacdao e bom desempenho, nas principais competéncias-chave, na Fun¢dao desempenhada.

2. Gratificacao prevista

2.1 Gratificacao a atribuir

- Aos Colaboradores premiados, sera atribuido um voucher para estadia de 3 Noites, para o
Colaborador e eventual acompanhante, em regime de Alojamento e Pequeno-Almogo;

- Cada Colaborador beneficiado, recebera um voucher/carta personalizado, que sera enviado por
mail ao respectivo Director de Hotel, para entregar em mao propria;

2.2 Processo de usufruto e marcacao
- O respectivo usufruto, sera feito através da carta/voucher, contactando por mail a Central de
Reservas TURIM (reservas@turimhoteis.com), devendo indicar:

.. 0 seu respectivo Nome Completo e Hotel onde trabalha;
.. as datas de entrada/check-in e saida/check-out;
.. quantidade de Hospedes e idade dos mesmos

- Este usufruto exclui, a partida, o calendario de “época alta” (Algarve em Junho, Julho e Agosto) € “épocas
especiais festivas” (pe: Pascoa; Final de Ano e Ano Novo; Carnaval; etc);

- A esta excepcao podera ocorrer, contudo, uma aceitacdo de reserva, quando e se, a taxa de
ocupacao referenciada internamente, estiver abaixo do previsto;

- O voucher devera ser usado até 1 (um) ano, apds a atribuicao, pela passagem a “Efectividade”;

2.3 Exclusoes

- Ao proceder-se a Reserva e respectiva aceitacdo, ndo estao incluidos os servicos-extra e pedidos
especiais, sujeitos a emissdao de Orcamento e cujo pagamento devera ser feito a parte, directamente
no Hotel.

Exemplos: room-service; sofa/cama-extra; refeicdes; noites adicionais; mini-bar; deslocacdes; etc. 1/1




